Lieferanten Code of Conduct

Unsere Verpflichtung

Die H. Gautzsch Firmengruppe folgt einem
allgemeingliltigen Verhaltenskodex als Grundlage fur
ihr tagliches Handeln. Dieser Kodex spiegelt die
gemeinsame Verpflichtung von Unternehmen und
Belegschaft wider, das Richtige zu tun. Die
Belegschaft der Firmengruppe hat sich an diesem
Kodex auszurichten und diesen als Vorbild zu
befolgen. Der Verhaltenskodex wird in einem
ganzheitlichen Ansatz umgesetzt, der in die
Managementsysteme und Unternehmenskultur
eingebettet ist, um die kontinuierliche Verbesserung
der Organisation und Lieferketten schrittweise sicher
zu stellen.

Sozial

Wir sind bestrebt, die Sicherheit, die Gesundheit und
das Wohlbefinden jedes Menschen zu férdern. Dazu
achten wir gesetzliche Bestimmungen und unseren
Kodex eines menschengerechten und sozial
einwandfreien Verhaltens. Dies erwarten wir auch
zwingend von allen Geschéftspartnern in der
gesamten Lieferkette. H. Gautzsch versteht sich als
Gemeinschaft und bekennt sich seiner Fiirsorgepflicht
gegenliber seinen Mitarbeitern.

Partnerschaftlich

H. Gautzsch ist ein fairer Partner. Geschéaftspartner
kénnen sich auf uns verlassen. Wir gehen ehrlich
miteinander um und wahren Geheimnisse. Wir
wahlen Lieferanten nach hohen Standards aus und
erwarten von ihnen eine faire, transparente und
gesetzeskonforme und ethisch einwandfreie
Zusammenarbeit. Die Offentlichkeit und sonstige
Anspruchssteller kdnnen von H. Gautzsch ein
aufrichtiges und ehrliches Verhalten erwarten.

H. Gautzsch Gberwacht die Lieferkette um
sicherzustellen, dass der Verhaltenskodex intern und
von am Produktionsprozess beteiligten vorgelagerten
Geschaftspartnern auf der Grundlage der
kontinuierlichen Verbesserung beachtet wird.

Gesund

Wir verpflichten uns, die Gesundheit unserer
Belegschaft als hochstes Gut zu schiitzen. Wir achten
betriebliche und gesetzliche Arbeitsschutz- und
Unfallverhiitungsvorgaben und erwarten das auch
von unseren Geschaftspartnern.

Nachhaltig und umweltbewusst

Wir sind uns bewusst, dass unsere Arbeit Ressourcen
bendotigt. Unser Ziel ist es, diese Ressourcen moglichst
schonend und minimiert einzusetzen. Wir sind
bestrebt, ein ausgewogenes Verhaltnis von
Okologischer Verantwortung, sozialer Verpflichtung
und wirtschaftlichen Notwendigkeiten zu finden.

Bei der Wahl unserer Geschaftspartner beachten wir
auch 6kologische Kriterien.
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Vielfaltig

Wir heiBen alle Menschen willkommen. Vielfalt
(Diversity), Inklusion und Chancengleichheit sind fiir
uns eine Selbstverstandlichkeit. Wir sind offen flr
andere Standpunkte, frei von Diskriminierung und fair
im Umgang miteinander.

Arbeitsbedingungen

Wir behandeln alle Menschen mit Wiirde und
Respekt. Wir dulden keine Belastigungen jeglicher
Art, weder visuell noch korperlich oder verbal.

H. Gautzsch verbietet Zwangs- und Kinderarbeit,
sowie Sklaverei, Folter, Prostitution, Drogenhandel
oder gesundheitsschadigende Arbeitsbedingungen.
Wir beachten Vorschriften zum Schutz Minderjahriger
und achten die Regelungen der Arbeitszeitgesetze
und die gliltigen Mindestlohnregelungen. Wir
respektieren die Vereinigungsfreiheit und das
effektive Recht auf Kollektivverhandlungen. Auch
unsere Geschaftspartner miissen zwingend diese
Kriterien erfillen.

Richtig entscheiden und Anweisungen beachten

Wir entscheiden nach ethischen, wirtschaftlichen,
rechtlichen und betrieblichen Bedingungen. Unsere
Entscheidungen sind frei von personlichen Interessen,
externer Einflussnahme.

Zuwendungen und Interessenskonflikte

H. Gautzsch verfolgt eine restriktive
Zuwendungspolitik. Zuwendungen erfolgen frei von
Beeinflussungen oder Vorteilsgewdhrungen. Wir
dulden keine Korruption und praktizieren diese auch
nicht.

Fairer Wettbewerb

Wir verfolgen einen fairen Wettbewerb und
verbieten jede Form der Wettbewerbsbeschrankung.
Wir halten uns an gesetzliche Vorgaben und fihren
keine Absprachen mit Wettbewerbern. Wir achten
Schutzvorschriften fir Verbraucher.

Daten und Nutzungsrechte

Wir schiitzen Daten vor unbefugtem Zugriff und
unbefugter Verwendung. Wir achten fremdes
geistiges Eigentum und vergewissern uns zu den
Nutzungsbedingungen.

Handelsbestimmungen und Geldwasche

Wir achten gesetzliche Handelsbestimmungen sowie
Import- und Exportbestimmungen entlang der
gesamten Lieferkette. Wir beachten die
Bestimmungen des Geldwdschegesetzes.

Handelsbiicher

Wir flihren unsere Handelsblcher korrekt. Wir halten
gesetzliche Bestimmungen der Rechnungslegung und
Archivierung ein. Wir beachten das giiltige
Steuerrecht und flihren Steuern bestimmungsgemal
und fristgerecht ab.
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Meldung von VerstéRen REBINITAH

VerstoRRe gegen diesen Kodex kann jeder an 35 S ASHE N (R AT N O] AR AR 45
revison@gautzsch.de oder auch anonym an unsere revison@gautzsch.de B%E 4 [ FRATTA WA 22 B30 HL,
Ombudsperson unter der kostenlosen Rufnummer 41 3% FLTE +800-5959 3333 (09:00-18:00).

+800-5959 3333 (09:00-18:00 Uhr) melden. T 4 A A BRT LLZE SR AT 2 T DL e« A
Weitere Informationen dazu finden sich auf unserer k.

Homepage unter dem Stichwort Compliance.
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